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Мазмуну

-билим берүү уюмунунун дареги, жетекчинин аты-жөнү, телефон номерлери,
 e-mail.
- арыз
-токтом
-буйрук
-билим берүү уюмунун тарыхы
-билим берүү уюмунун кубөлүгү (көчүрмөсү)
-билим берүү уюмунун аккредитациядан өткөндүгү жөнүндө сертификаты (көчүрмөсү)
-билим берүүнүн уюмунун миссиясы
-минималдуу талаптардын аткарылышын талдоо жана тастыктоочу база
1) билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясаты
2) кадрдык саясаттын эффективдүүлүгү
3) материалдык-техникалык база
4) финансы ресурстарын башкаруу









1. Билим берүү уюму жөнүндө маалымат.


	1.1 Билимберүү уюмунун аталышы
	 Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясы

	1.2Дареги
	Ноокен району, Кочкор-Ата шаары, Мурадян көчөсү №1

	1.3  Билим берүү уюмунун жетекчисинин аты жөнү, байланыш телефону

	 Каримкулова Жумакан Сатаралиевна
0777179311


	1.4 Камкордуккеңешининжанаата-энелеркомитетининжетекчисининатыжөнү,байланыштелефондору
	 Мамарасулова Калтажыкан Ольмасовна
0772489064





1.5.Менчиктин түрү:                                   мамлекеттик
    (мамлекеттик , муниципалдык менчик ,башка)
1.6	Билим берүү уюмунун статусу:          интернат-гимназия
	(толукэмесорто, ортомектеп, лицей, гимназия ж.бр.)



1.7.   ИНН 02112199610034














[image: C:\Users\Исанов\Pictures\2021-11-28 инст арыз\инст арыз 001.jpg]




[image: C:\Users\User\Downloads\аккр1 ток 001.jpg]
[image: C:\Users\User\Downloads\аккр1 ток 002.jpg]
[image: C:\Users\User\Downloads\аккр 3 ток 001.jpg]
[image: C:\Users\User\Downloads\буйрук аккр 001.jpg]
[image: C:\Users\User\Downloads\куболук 001.jpg]
[image: C:\Users\User\Downloads\св-во1.jpg]


[image: C:\Users\User\Downloads\сертификат 001.jpg]













Мектептин тарыхы

Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясы
          Н. Исанов (Ломоносов) атындагы жатак-гимназия мектеби 1961-жылы курулган . Интернат тибиндеги мектеп болуп 700-800 окуучу жатып окушкан. 1991-жылы  Кыргыз Республикасынын көрүнүктүү мамлекеттик жетекчиси Н.Исановдун аты коюлду.1996-жылы Кыргыз Республикасынын билим берүү жана илим министрлигинин буйругу менен  гимназия класстары ачылып, гимназия статусун алган. Мектепте биология, химия, география ,физика, математика сабактары тереңдетип окутулган. 787 окуучу окуп , алардын ичинен 180 окуучу жатып окушкан. 
       2020-жылдын 12-декабрында Кыргыз Республикасынын билим берүү жана илим министрлигинин буйругу менен Н.Исанов атындагы жатак-гимназия статусун алды. Мектепте кыргыз тили, орус тили, англис тили сабактары тереңдетилип окутулат. Азыркы убакта мектепте 778 окуучу билим алып жатышат. Анын ичинен 181 окуучу жатаканада жатып окушат. Булар жетим,жарым жетим,үй-бүлөлүк шарты оор балдар. Алар мектеп жатаканасында жатып окушат жана тарбияланышат. 3 маал ысык тамак менен камсыз болушкан. Мектеп бир сменада окуп,түштөн кийин окуучулар тереңдетип окутулуучу сабактарга, атайын курстарга келип окушат. Мектепте ыр, бий, сүрөт кружоктору жана спорт (теннис, футбол, волейбол) сексиялары бар. 
                                           Мектеп  жетекчилери
1.  1961-1963-ж.               П.Е.Копейкина
1. 1963-1966-ж                 Н.М.Едунов
1. 1966-1967-ж                 Ю.Г.Ортомонов
1. 1967-1972-ж                 С.Арзыкулов
1. 191972-1973-ж             К. Рахманов
1. 1973-1979-ж                 Ж. Ныязов
1. 1979-1982-ж                 А. Койчуев
1. 1982-1987-ж                 В.К. Рыскулова
1. 1987-1999-ж                 К. Арзымбаев
1. 1999-2018-ж                 А. Нусупбеков
1.  2018-2020-ж                 М.М. Токтосунов
1. 2020-жыл                      С.Ж.Каримкулова 

Билимберүү уюмунун миссиясы:


Жалпы орто билим берүүдө мамлекеттик билим стандарттарынын негизинде жаңы технологияларды колдонуу аркылуу билим сапатын жогорулатуу менен ар тараптуу өнүккөн келечектин муунун тарбиялоо. Мектепте ата-энелер, жергиликтүү коомчулук менен тыгыз кызматташтыкта иштөө, инсандын ден соолугун сактоону камсыздоо аларга шарт түзүү.

















Институционалдык аккредитациялоо учурунда ички баалоонун натыйжалары боюнча                                                                       
 КОРУТУНДУ
Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана Илим министрлигинин 2020-жылдын 19-октябрындагы №905/1 буйругунун  негизинде Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясынын  2020-жылдын 18-декабрь №16 буйругуна негиз эксперттик комиссия 2020-жылдын 21-декабрынан баштап 2021-жылдын 10-мартына чейин  Н.Исанов атындагы  жатак-гимназиясынын ишке ашырылуучу төмөнкү билим берүү программаларынын: орто жалпы тышкы баалоосун жүргүздү.
2. Минималдуу талаптардын аткарылышын талдоо жана тастыктоочу база
	
	Өзүн – өзү баалоо үчүн критерийлер
	Өзүн – өзү баалоонун натыйжалары
	Тастыктоочу база 

	1. Билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясаты

	1.1
	Билим берүү уюмунун ишин жөнгө салуучу бекитилген ички актылардын болушу 
	1.Устав 2020-жылдын  6-ноябрь педагогикалык кеңешмеде каралып, Кыргыз Республикасынын билим берүү бөлүмү тарабынан
2020-жылдын 22-декабрында бекитилген. Юридикалык жакты мамлекеттик кайра каттоо жөнүндөгү күбөлүк 4-январь 2021-жыл.
2.Жалпы жана негизги билим берүүчү программасы боюнча өткөрүлгөн аккредитациянын сертификаты №SВ160000648 30-май 2016-жылдагы  №762/1 буйругу
3.Мектептин имараты жайгашкан жер участогуна болгон жеке менчик укугу жөнүндө Мамлекеттик актысы, сериясы Б №026920, 2004-жылдын  7-сентябрында №392Кочкор-Ата шаар өкмөтүнүн токтомунун негизинде Ноокен райондук кыймылсыз мүлккө болгон укуктардын бирдиктүү мамлекеттик реестиринде 2003-жылдын 5-мартындакатталган.
4.Мектептин имаратынын энергия паспорту, 2005-жылдын
23-июнунда №255 катталган.
5.Методикалык (усулдук) бирикменин жобосу 
6.Ата-энелер кеңешинин Жобосу жалпы Ата-энелер чогулушунунтоктому менен бекитилген.
7.Окуучуларды интернатка кабыл алуу жана мектептен чыгаруу Ноокен районунун  Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясы Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги тарабынан
 2020-жылдын 29-декабрында бекитилген уставында каралган.
	
Көчүрмөлөр:
1. Мектептин уставын өзгөртүү үчүн пед.кеңешменин токтому
2. Интернаттын  уставы
3. Аккредитациянын  сертификаты
4. Мамлекеттик акты
5. Энергия паспорту
6. Мектептин ички жобосу
7. УБнин жобосу
8. Ата-энелер кең.жобосу
9. Мектептин ички актылары мамлекеттик стандартка дал келет (бала жөнүндөгү  кодекс,  окуучунун кодекси, баланын укугу жөнүндо конвенция, мугалимдин статусу жөнүндөгү КРнын мыйзамы.)

	
1.2
	Билим берүү уюмунун бекитилген миссиясынын, кызыкдар тараптардын керектөөлөрүн жана өзүн-өзү баалоонун ар жылдык жыйынтыктарын эске алуу менен иштелип чыккан стратегиялык жана учурдагы пландардын болушу 
	1.Мектептин миссиясы 20.06.2018-жылы  №54 Педагогикалык кеңешменин чечими менен каралган 
Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясынын №102/1 буйругу менен бекитилген.Мектептин миссиясы: “Жалпы орто билим берүүдө мамлекеттик билим стандарттарынын негизинде жаңы технологияларды колдонуу аркылуу билим сапатын жогорулатуу менен ар тараптуу өнүккөн келечектин муунун тарбиялоо. Мектепте ата-энелер, жергиликтүү коомчулук менен тыгыз кызматташтыкта иштөө, инсандын ден соолугун сактоону камсыздоо аларга шарт түзүү.”
2.Мектептин 2020-2021-окуу жылындагы иш планы
 2020-жыл 1-сентябрь айындагы  №1 педагогикалык кеңешмеде кабыл алынып, бекитилген.
3.Ата-энелер комитетинин иш планы жалпы №1 ата- энелер чогулушунда каралып, бекитилген.
4. Стратегиялык максаттар жана индикаторлор, ошондой эле аларга жетишүү планы иштелип чыккан. Стратегиялык максаттар билим берүүнүн сапатына жетишүүгө багытталган. ОЖнын өнүгүү максаттары жана пландары кызыкдар тараптар менен талкууланган.












	Көчүрмөлөр:
1.Мектептин миссиясы
2.Өнүгүү планы
3. Ата-энелер комитетинин иш планы жана жобосу
4. Мектептин жылдык иш планы














	1.3 
	Билим берүү сапатын камсыздоо саясатын ишке ашыруу жана жооптуу адамдардын/ түзүмдөрдүн болушу 
	1. Билим сапатын камсыздоо саясатын ишке ашыруучу жооптуу адамдар окуу бөлүм башчысы Сопиева Г, усулдук бирикме жетекчилеринен түзүлгон буйрук чыккан.
1. Ноокен районундагы Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясынын  директору Ноокен райондук билим берүү бөлүмү тарабынан 20.02.2020-жылдын №102/12  буйругу менен бекитилди. 
2. Ноокен районундагы Н.Исанов атындагыжатак-гимназиясынын  директорунун окуу-тарбия иштери боюнча орун басары  Ноокен райондук билим берүү бөлүмү тарабынан 22.09.2017 -жылдагы №_334/2 буйругу менен бекитилген.
3. Ноокен районундагы Н.Исанов атындагыжатак-гимназиясынын  башкы тарбиячысы директордун 13.11.2018-жылдагы №86  буйругу менен бекитилген.
4. Ноокен районундагы Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясынын  психологу директордун   05.11.2018-жылдагы №85  буйругу менен бекитилген.
5.  Ноокен районундагы Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясынын  музыкалык жетекчи штатына класстан тышкаркы иштерди уюштуруу милдетинин берүү Ноокен райондук билим берүү бөлүмү тарабынан 30.11.2020-жылдагы  №124 §1  буйругу менен бекитилген.
6. Усулдук  бирикмелердин башчылары жана курамы Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясынын №1 Педагогикалык кеңешмеде каралып, 2020-жылдын 1-сентябрында №3 буйругу менен бекитилген.
7.Талаш-тартыш комиссиясынын курамы 2020-жылдын №1педагогикалык кеңешмесинде каралып, 2020-жылдын 
1-сентябрындагы №3 буйругу менен бекитилген.
8. Этика комиссиясынын курамы 2020-жылдын №1 педагогикалык кеңешмесинде каралып, 2020-жылдын
1-сентябрында  №3  буйругу менен бекитилген. 
9. Насаатчы мугалимдер №1 педагогикалык кенешмеде каралып, 2020-жылдын 1-сентябрында №3 менен бекитилген.
10.  Функционалдык милдеттер 2020-жылдын 24-декабрындагы №11 буйрук менен бекитилген
- директор
- ОББ
- башкы тарбиячы.
- психолог
- класстан тышкаркы иштердин уюштуруучусу(музыкалык жетекчи)
- чарбалык иштер боюнча директордун орун басары
	Көчүрмөлөр:
1. Администрациянын буйруктары
2. УБнын, талаш-тартыш комиссиясынын, этика, насаатчы мугалимдердин буйруктары.
3. Функционалдык милдеттер.

	1.4
	Персоналдын жана окуучулардын жүрүм – турумунун бекитилген этикалык ченемдердин болушу, аларды сактоо (билим берүү жана инсандын, маданий көп түрдүүлүктүн баалуулуктарын колдоочу уюштуруучулук маданияттын калыптангандыгы)
	1.КР эмгек кодексине ылайык мектептин ички тартиби, регламенти педагогикалык кеңешмеде каралган.
2. Мектеп жамааты этикалык эрежелерди кабыл алып, талаш-тартыш  комиссиянын курамы педагогикалык кенешмеде каралып 2020-жылдын 1-сентябрындагы №3 буйругу менен бекитилген.
3. Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясынын мугалимдердин, кенже персоналдардын  милдети жана укугу мектептин уставында көрсөтүлгөн.
4. Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясынын окуучусунун милдети жана укугу мектептин уставында көрсөтүлгөн.
5. Ар бир окуучунун ата-энелери менен келишимдер түзүлгөн.
	Көчүрмөлөр:
1. КРдин эмгек кодекси.
2. Этика  комиссиясынын жобосу.
3. Окуучунун милдети жана укугу (устав).
4. Ата-энелер менен келишимдер.




	1.5
	Ишти баалоо, пландоо, уюштуруу, ошондой эле билим берүү чөйрөсүнүн коопсуздугунун абалына  мониторинг жүргүзүү механизмдеринин жана жол жоболорунун болушу
	1.Мектептин коопсуздугун камсыз кылуу боюнча
Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясынын  жылдык иш планы иштелип чыккан.
2.Коопсуз чөйрөнү камсыз кылуу иш-планы ата-энелердин чогулушунда бекитилген.
3. Мектепте антитеррордук паспорт уюштурулган.
4. Окуучулардын коопсуздугун алдын алуу боюнча жобо иштелип чыккан.
5. Өрт коопсуздугу боюнча иш план иштелип чыккан.
6.  Персоналдардын коопсуздугу боюнча инструкция иштелип чыгып, тааныштырылып, кол  койдурулган.
7.  Окуучулар боюнча чейрек, жыл сайын стат отчеттору жүргүзүлөт.
- даярдоо классы 1класс комплекти
- башталгыч  1-4-класс 11 класс комплекти
- негизги 5-9-класс  15 класс комплекти
- жалпы 10-11-класс 5 класс комплекти
8. Мугалимдер жыл сайын өз билимин өркүндөтүү курстарынан өтүп турушат.
9. Мектеп парламентинин иш планы иштеп чыгылган.

	
Көчүрмөлөр:
1. Коопсуздук планы жана эрежелери.
2. Өрткө каршы иш план.
3. Эмгектижана коопсуздукту коргоо иш планы.
4. Стат отчет.
5. Мугалимдердин курстан өтүүсү.
6. Парламенттин иш планы.












	1.6
	Кызыкдар тараптарды тартуу менен чечимдерди кабыл алуунун жана тиешелүү  оңдоолорду киргизүүнүн колдонуудагы механизмдердин  болушу 
	1 .Жамааттык келишимдер Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясынын жетекчилиги менен кесиптик уюмдун ортосунда эмгек келишими 2020-жылдын 27-августунан 2021-жылдын 28-августуна  чейин  түзүлгөн.
2. Кылмыштуулуктун алдын алуу боюнча мектеп, окуучу, ата-эненин ортосунда келишим түзүлгөн.
3.Ата-энелер комитеттеринин 2020-2021 окуу жылы боюнча иш планы түзүлүп, иш алып барылат.
4. Ата-энелер комитетинин жобосу түзүлгөн.
5. Пед кеңешинин, УБнын жобосу иштелген.
6. Окуучулардын өздүк портфолиосу түзүлүп, жобосу иштелип чыккан.


	Көчүрмөлөр:
1. Келишимдер
2. Ата-энелер комитетинин иш планы.
3. Жоболор.
4. Окуучулардын портфолиосу.




	1.7
	Билим берүүнү башкаруунун колдонуудагы маалыматтык системасынын, веб-сайттан, электрондук почтанын болушу 
	Н.Исанов атындагы жатак-гимназиясынын почтасы:
internat-isanova@mail.ru, https://isanov.mektebim.kg/

	

	
	Күчтүү жактар:
	1. Жатак-гимназиянын  администрациясы ички  милдеттердин туура бөлүштүргөндүгүндө. (директордун окуу-тарбия иштери боюнча орун басары, башкы тарбиячы, психолог, усулдук бирикменин башчылары, чарба иштери боюнча директордун орун басары). 
2. КР Билим Берүү мыйзамы жана  Эмгек кодексине шайкеш келген эмкек келишимдеринин негизинде иш алып баруусу. 
3. Билим берүү уюмунун кызматкерлеринин ишмердигин баалоо критерийлери
4. Окуучулардын өзүн-өзү башкаруу түзүмүнүн иштери системага салынган(Мектеп парламенти). 
5. Мектепте түштөн кийинки учурда окуучулардын кызыкчылыгына, кесипке багыттоо  максатында   уюштурулган ар кандай кружоктор  өзүнүн  ишмердүүлүгүн жүргүзөт жана атайын курстарда окушат.
6. Мектепке  усулдук бирикмеге  6 секция кирет. Өз убагында усулдук   иштер жакшы деңгээлде, насаатчылар бекитилген, кенешмелер ачык сабактар, усулдук жаңылыктар менен тааныштырылат. Ар бир мугалимде өз билимин өркундөтүү портфолиосу бар. Райондук семинарларга, педкенешмелерге активдүү катышабыз.
7. Кадырдык потенциал талапка ылайык. Ар бир предмет боюнча жогорку билимдүү, өз адистиги менен 95 % иштешет. Жетишпеген кадр акыркы 5 жылда болгон жок. Пед.кадрлардын 96 % ти жогорку билимдүү.
8. Окуучулардын сабакка катышуусу күндө орточо 95 – 96 % ти түзөт. Себепсиз калуу, окубай жүргөн окуучу жок. Күн сайын ар бир класстын катышуу % ти дежур мугалим тарабынан чыгарылып ОББ га берилет. Билим сапат боюнча  ЖРТ дан эң жогорку балл 2017- 2018 – 172 балл, 2018-2019 – окуу жылында 191 балл, 2019 – 2020 – окуу жылында 198 баллды түздү. Олимпиададан областтык турга акыркы 5 жылда 14 окуучу катышты.Предметтик кружоктор, кошумча ийримдер иштейт.
9. 2019-2020-окуу жылында областтык олимпиада боюнча математика сабагынан  бир окуучу катышып 1-орунду ээледи.
10. Мектеп интернет тармагына туташкан.
	

	
	Алсыз жактар:
	1. Окуу  китептери толук жетишпейт кээ бир предметтерден, китепкана, электронный китепкана жоктугу
2. Ашканага жалпы мектеп ысык тамактанууга шарты жоктугу.
3. Окуучулардын билим алууга, билимдерин тереңдетүүчү мотивациянын начардыгы.Спорт менен байланыш начардыгы.
4. Мигрант ата-энелердин балдарынынын билим сапатына көзөмөлдүн жоктугу, түзүлгөн шарттын начардыгы.
5. Кошумча акы төлөнүүчү предметтик ийримдерди, кесипке багыт берүүчү курстардын жоктугу.
6. Социалдык коргоого муктаж балдарга шарттын жоктугу
7. Жатакана жетишсиздиги.
8. Маданий иш чараларды өтүүгө актовый залдын жоктугу
9. Мектепте “Алтын тамга” алган окуучу жок

	

	
	Сунуштар:
	1. ЖОЖдордун бүтүрүүчүлөрүн мугалимдик кесипке кызыктырып, сапаттуу даярдалса.
2. Жаш кадрларды мектепте туруктуу иштеп калышына шарттар түзүлсө, депозит төлөө ишке ашса.
3.  Билим берүү кызматкерлеринежеңилдиктер каралса: отун, электр энергиясына төлөө, жер үлүштөрдү, участканы кезексиз берсе.
4. Интернаттын имараттарын толук өзү иштетсе
5. Кошумча окуу корпусу же капиталдык ремонтко 3 жылда бир жолу республикалык бюджеттен каралса











	

	
	2. Кадрдык саясаттын эффективдүүлүгү

	

	2.1
	Педагогикалык, административдик, окутуучу-көмөкчү жана кенже тейлөөчү персоналды жумушка алуунун (жумуштан бошотуунун) объективдүү критерийлерин жана шарттарын камсыздоочу механизмдин жана жол – жоболордун болушу
	1.Уставка жана билим берүү мыйзамына ылайыкташтырылып,  эмгек келишиминин негизинде жумушка кабыл алынат. Башка жумушка которуу жанажумуштан бошотуу Кыргыз Республикасынын Эмгек Кодексинин негизинде жумушчунун өз арызы менен ишке ашырылат. Жумушчу менен  эмгек келишими түзүлөт. Кызматкерге буйрук жазылат. Өздүк делого  төмөнкү иш кагаздар кирет:
- арыз
-резюме
- өздүк баракча
- эмгек китепчеси(копиясы)
- билими жөнүндө документи 
- паспорт копиясы
- соттолбогон тууралуу документи
- өмүр баян
- мамлекеттик сыйлыктары
- ден-соолугу жөнүндө китепче.


	Көчүрмөлөр:
1. Кабыл алуу жана бошотуу буйрук китептери.
2. Эмгек келишими.
3. Өздүк дело.

	2.2
	Штаттардын комплекттелишинин, педагогикалык персоналдын квалификациясынын жана билиминин билим берүү программасына шайкеш келүүсү
	1.Педагогикалык курам квалификацияларга жана билимдерге карата коюлуучу талаптарга ылайык толугу менен комплектенген. Мектептин штаттык бирдик 2020-жылдын сентябрында  Кыргыз Республикасынын билим берүү бөлүмү тарабынан бекитилген. Штаттык бирдик боюнча мектепте директор 1ст, ОББсы 1ст, башкы тарбиячы завуч 1ст, психолог 1ст, завхоз 1ст,  ашпозчу 1 ст,               2 жардамчы ашпозчу  2ст, 2 кароол 2ст, китепканачы 0,5ст, Техникалык тейлөө кызматкерлери 8ст, лаборант 1ст. (химия жана физика лаб)штаттар берилген. Штаттык бирдик  боюнча жумушчулар толук.  
Кыргыз тили жана адабияты мугалимдери -5
Орус тил мугалимдери  - 6, англис тили мугалимдери -6, математиктер -4, физиктер 2,химик 1,география мугалими 1, тарых мугалимлери -3, биология3, музыка 1,АЧД 1, дене тарбия 2, информатика1, башталгыч класс 12, тарбиячылар 10
2. Мектеп мугалимдеринин эмгек стаждары төмөнкүчө:
1-3  жылга чейинки: 2
4-10 жылга чейинки:  18
11-15 жылга чейинки: 10
16-20  жылга чейинки: 5
21-30 жылдан жогору: 6
31-40 жылдан жогору:   6
40 жылдан жогору:  11
Ар бирмугалимөзүнүнадистигибоюнчасабак берет.

	Көчүрмөлөр:
1. Штат бирдиги 
2. Тарификация
3. Мугалимдердин кыймылы.
4. РИК-83

	2.3
	Физикалык жана психологиялык коопсуз чөйрөнү, ошондой эле билим берүү процессинин катышуучуларынын өз ара мамилелерин баалоону, анын жыйынтыгы боюнча чечимдерди кабыл алууну камсыздоочу механизмдин жана жол-жоболордун болушу
	Мектеп администрациясы  балдарды окутууда физикалык жана коопсуз  чөйрөнү түзгөн.
1.Мектептин каридорунда жана короосунда 36жерде видео көзөмөл орнотулган. 
2. Эвакуация планы.
3. Коридорлордо, китепканада, архивде огнетущительдер бар. 
5. Окуучулар менен ай сайын өмүр, өрт коопсуздугу боюнча машыгуулар өткөрүлүп турулат.
5. Антитеррордук паспорт.
6.Эмгекти коргоо жана өрт коопсуздугу боюнча инструктаж түзүлгөн.
7. Соц. педагогдун иш планы жана иш чаралары

	Көчүрмөлөр:
1. Сүрөттөр
2. Антитеррордук паспорт.
3. Инструктаж китепчеси.
4. Соц.педагогдун иш планы. 


	2.4
	Педагогикалык, административдик, кенже тейлөөчү жана окутуучу-көмөкчү персоналдын ишин баалоону, анын жыйынтыгы боюнча чечимдерди кабыл алууну камсыздоочу механизмдин жана жол жоболордун болушу 
	1.КТУ боюнча токтомдору 2020-2021-окуу жылындагы өткөрүлгөн  №1 педагогикалык кеңешме 28.08.2020  КТУ комиссиясынын курамын бекитүү боюнча  мектептин буйругу чыгарылган комиссия составы түзүлгөн.
2.Зыяндуу шартты изилдөө боюнча комиссиянын курамы боюнча 22.12.2020-ж  №82 буйрук
3. Ата-энелердин билим берүү процессине катышуусу жана баалоосу.
4. Административдик баалоо(өз ара сабакка катышуу)
5. Ички көзөмөл
-  УБнын баалоосу


	Көчүрмөлөр:
1. КТУнун чечими 
2. Зыяндуулук
3. Ата-энелердин баалоосу
4. Административдик баалоо.
5. Ички көзөмөлдүн иш планы.
6. УБнин иш планы

	
	Күчтүү жактар:
	1.Мугалимдердин негизги бөлүгү тажрыйбалуу жана жогорку билимдүү, өз ишин мыкты билген, чеберчилик, изденүү менен иштеген эмгек жамааты топтолгон.
Күчтүү,жогорку билимдүү педагогикалык 50 мугалим бар.Педстажы-
10 жылдан ашык-17
20 жылдан ашык-16
30 жылдан ашкан-6
40 жылдан ашык -7
 45 жылдан ашык -4

Административдик персоналдар туура тандалган .
2. Педагогдорду жумушка алууда жана бошотууда эч кандай мыйзам бузуучулук акыркы 5 жылда болгон жок.
3.Штаттар комплектелиши жетиштүү.
Педагогикалык персоналдар курстан өтүп турушат.Ар бир предмет боюнча билими жетиштүү,программага шайкеш сабак берет.
4.Билим берүү процессинин катышуучулары 3 тараптуу келишим бир жылга түзүлүп иштешет.Жөнөкөй мугалим жана пенсионер мугалимге талап бирдей.
5.Персоналдардын ишин баалоо,түзүлгөн комиссия тарабынан бааланып,квартал сайын стимул берилет.Билим берүү министрлигине чейин сыйлыктарга көрсөтүлөт.
6.   Мугалимдер билимин жогорулатуу үчүн курстардан өтүшкөн. 
8. Техникалык каражаттар менен мугалимдердин 85 % колдоно алышат. 
9. Мектепте усулдук иштер жакшы деңгээлде, насаатчылар бекитилген, кеңешмелер, ачык сааттар өз убагында өтүлүп турат.
	

	
	Алсыз жактары: 
	1.Жалпы кызматкерлердин арасынан  пенсия курагындагы кызматкерлердин санынын  көптүгү.
2. Педагогикалык кадрларды жумушка алууда сааттардын аз болушу, класстарда окуучулардын көптүгү. 
3.Кенже тейлөөчү персоналдарга жумуштун көлөмү көп, айлыгы аз төлөнөт.
4.Кээде керектүү штаттар кыскарат жаңы программаны өздөштүрүүдө пед.персоналдардын  билими шайкеш келбей калат .
5.Персоналдардын ишин баалоо механизми бир гана стимулга бөлүнөт.Алардын ден соолугуна, жашоо шартына көңүл буруу начар. Мугалимдерге коммуналдык чыгымдар төлөнбөйт.
7.Жаш мугалимдерди кызыктыруучу стимулдардын жоктугу.

	

	
	Сурнуштар: 
	1. Педагогикалык кадрларды сапатту даярдоо.
2. Жогорку окуу  жайдын бүтүрүүчүлөрүн мектепке туруктуу иштеп калышына шарттар түзүлсө, аларга стимул боло турган шарттар иштелип чыкса.
3. Мектеп жашындагы окуучуларды педагогикалык кесипке кызыктыруу иштери жүргүзүлсө.
4. Пенсия жашындагы мугалимдерге пенсияны көбөйтүп төлөө, сааттарын чектөө. Жашын чектөө.
5. Пед.кенже тейлөөчү, окутуучу-көмөкчү персоналдарга жеңилдиктерди берүү




	

	3. Материалдык – техникалык база


	3.1
	Билим берүү процессинин катышуучуларына, анын ичинде ден соолугунун, мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарга жеткиликтүү болгон окуу имараттарынын, жайларынын жана материалдык ресурстардын (жабдылган окуу класстары, лабораториялар, компьютердик класстар, спорт зал, медициналдык пункт, ашкана), ошондой эле жашоо үчүн тиешелүү шарттары бар жатаканалардын (эгерде болсо)болушу
	·  Окуу каанасы - 30
· Административдик кааналар - 5
·  Лабороториялык бөлмө- 2
· 5 даана проектор
· Спорт зал жок (авариялык абалда)
· Спорттук аянтча бар
· 15  Телевизор 
· Парта 570, отургуч 1060 даана
· Ысык суу бар
· Кол жуучу раковиналар оку корпусунда 3даана,  
жатаканда 3даана
-медициналдык пункт бар
· Ашкана бар
· Азыктарды сактоочу кампа бар
· Видеокөзөмөл 36даана 
· Ажаткана бар 10 уялуу (сыртта)
· Окуу кабинеттери бардык предметтер боюнча жетиштүү
· Жылытуу системасы борборлоштурулган
· Актовый зал жок
· Китепкана жок
· Спорт зал жок
· Архив бар
Ар бир окуу кабинеттери талапка жооп берет.Кабинеттердин пландары жана паспорттору түзүлгөн.

	
Көчүрмөлөр:
1.Сүрөттөр
2.Кабинеттин планы жана паспорту 


	3.2
	Билим берүү чөйрөсүнүн коопсуздугунун талаптарын сактоо (экологиялык, санитардык-эпидемиологиялык жана гигиеналык эрежелер жана ченемдер, өрткө каршыкоопсуздук, эмгекти коргоо жана коопсуздук техникасынын эрежелери )
	Билим берүү чөйрөсүнүн коопсуздугунун талаптарын сактоо боюнча:
1.Окуучулардын жана кызматкерлердин коопсуздугу боюнча жобо түзүлгөн.
2. Эмгекти жана коопсуздукту коргоонун иш планы түзүлгөн.
3. Мектеп ичинде коопсуздукту сактоо боюнча журнал жан бурч  уюштурулган.
4.Өрткө каршы бардык каражаттар( суу сактагыч, өрт өчүргүч щиттер, өрт өчүрүү балондор, ж.б.)менен камсыздалган
5.Антитеррордуккоргонуубоюнча УКМК жана ИИМ тарабынанбекитилген паспорт. 
6.36 видеобайкоокамералары. 
7.Мектептинкиреберишинде колжуучу 3 раковина
8.Ашканадаокуучулардын кол жуусу үчүн ысык суу уюштурулуп , 2  раковина орнотулганжана кол жуучукаражаттар, солфеткалар, суюк самындармененкамсыздалган.
9.Мектептин  жатаканасында жатып окуган окуучулар  үчүн 3 мал ысык тамак уюштурулган,  ашканада  окуучулардытууратамактануусуүчүнатайынтамактардын МЕНЮсутүзүлгөн.
10. Эвакуация пландары түзүлгөн.
11. Ар бир кабинетте жашылдандыруу боюнча гүлдөр жогорку деңгээлде уюштурулган.

	Көчүрмөлөр:
    1.Жобо
2.Иш план
    3.Антитеррордук паспорт
     4.Сүрөттөр(коопсуздук боюнча, видео камера, ашкана, кол жуучу жай,кабинеттеги гүлдөр)
















	3.3
	Материалдык техникалык базаны  жана маалыматтык ресурстарды жакшыртуу боюнча ишти топтоо, баалоо, талдоо, пландоо механизминин болушу
	Педагогикалык курамга, окуучуларга  окутуунун  күтүлгөн натыйжасына жетишүүсү үчүн жеткиликтүү болгон материалдык ресурстар:
1.Материалдык -техникалык базанын чыңдалышы боюнча план түзүлүп, жобо иштелип чыккан.Мектеп тех каражаттар менен 45% камсыздалган.5 окуу каанасы ата-энелер тарабынан толук ремонттон өткөрүлдү. Бүтүрүүчүлөр тарабынан мектептин айланасын көрктөндүрүүгө жана тосмоиштерине жардам беришти.
1.Китепкана фонду
2. Компьютердик класс
3. Республикалык бюддет
4. Өнүктүрүү фонду                                                                        5.Мектептин бүтүрүүчүлөрдүн салымы
6. Ата-энелердин салымы
7. Бей өкмөт уюмдарынын салымы
8. Мал чарбасы менен иштөө
9.Көмөкчү чарбанын салымы

	
Көчүрмөлөр:
1.План
2.Жобо
3.Китеп фонду
4.Сүрөттөр

	
	Күчтүү жактар
	1.Материалдык-техникалык базасынын   чыңдалышы.
2.Мугалимдерге жана окуучуларга шарттардын түзүлүшү жана материалдык – техникалык базанын болушу.
3. Заманбап технологиялардын жардамы менен сабак өтө алышы. 
 4. Мектепте wi-fi түйүнү түшкөн. 
5. Коопсуздукту камсыздоо үчүн 36 жерде видеокөзөмөл уюштурулган.  
6.Окуу кабинеттери толук талапка жооп берет.
7.Экологиялык санитардык гигиеналык эрежелер сакталып, кол жуучу жайлар уюштурулуп, ысык суу чыгарылган.
8.Коопсуздукка каршы бардык шарттар каралган, эвакуациялык пландар түзүлгөн.
	







	
	Алсыз жагы:
	1.Интернат  кап.ремонтко муктаж.
2.Интернаттын  шкафтары, эшиктери эскилиги жеткен, алмаштырууга муктаж.
3. Окуучулардын чыныгы  санына  китепкана фондунун жана компьютердик класстар жетишсиз.
4.Класстарда доска, парта, стол эмеректери жетиштүү эмес..
5.Лабораториялар  заманбап көргөзмө куралдар, реактивдер, жабдуулар менен камсыздалган эмес.  
6. Жылытуу сиситемасына радиаторлор менен толуктоого  муктаж
7.Экологиялык бак дарактарды көбөйтүү, жашылдандырууда, тамчылатып сугарууну кийрүүгө муктаж 
8. Көмөкчү чарбаны кеңейтүү керек
	

	
	Сунуштар: 
	1. Мектепке мамлекет тарабынан бюджеттен ремонт үчүн финансы бөлүштүрүүдө окуучулардын санына эмес мектептин кубатурасына жараша бөлүнсө.
2. Материалдык базаны чыңдоого лабораториялык жабдуулар, технологиялык каражаттар менен камсыздоо ар бир окуу жылына каралса.
3. Спорт инвентарларына каражат бөлүнсө.
4. Мугалимдерге коммуналдык чыгымдар төлөнүп берилсе.
5. Айыл өкмөттүн бюджетинен мектептерге канцелярдык жана чарба иштерине финансы бөлүнсө.
6. Окуу усулдук ишмердүүлүктү өркүндөдүүдө ар бир предметти окуутуда кошумча усулдук адабияттар колдонмолор чыгарылса
	













	4. Финансы ресурстарын башкаруу


	4.1
	Финансылык пландоо системасынын болушу
	1.Республикалык бюджеттен 2020-жылга каралган каражаттар сметасы.
2.Жергиликтүү бюджеттен 2020-жылга каралган каражаттар сметасы
3. Кызматкерлердин айлык акысы
4. Ата-энелер тарабынан тамак-аш үчүн бөлүнгөн сумма 
5. Электр энергиясынын лимити

	ИСУОдо көрсөтүлгөн

Көчүрмөлөр:
        1.Ашкана боюнча жобо
        2.Электр энергиясынын       лимити


	4.2
	Кошумча финансы ресурстарын тартуу, бөлүштүрүү жана отчеттуулук боюнча ачык айкын механизмдердин болушу
	Акыркы 5 жылда тартылган инвестициялар:
1. Түрткү берүүчү гранттан терезелер алмаштырылды 4500000с
2. Асфальт жаткызылды 1200000с
3. Окуу корпусунун алдына брусчатка басылды 470000с
4. Мамлекеттик эмес уюмдар -120000сом
5. Спонсорлор -248000сом
6. Видео камера-100000 жеке ишкер тарабынан.
7. Ашкананы ремонтоп ысык тамакка даярдоо үчүн мэрия
тарабынан 500000 сом
8. Демөөрчү тарабынан 48000 сомдук кол жуу үчүн ысык суу киргизилди.
9. Техникалык базасын чыңдоо үчүн 3компьютер, 1 проектор, 3 принтер, музыкалык апаратура 40000 сомго алынды.
10. Спорт инвентарлары бюджеттен каржыланат.111000с  түрдүү чарба каражаттары алынды
11. 1 кабинетке мебел алынып, Бүтүрүүчүлөрдүн ата-энелери тарабынан 6 кабинет евроремонт жасалды.
12. Бардык окуу кабинеттери талапка ылайык жарыктандырылган

	
Көчүрмөлөр:
1. Сүрөттөр
2. Актылар 







	4.3
	Финансы ресурстарын жакшыртуу боюнча ишти топтоо, баалоо, талдоо жана пландоо механизминин болушу
	Педагогикалык курамга, окуучуларга  окутуунун  күтүлгөн натыйжасына жетишүүсү үчүн жеткиликтүү болгон материалдык ресурстар:
1.Материалдык -техникалык базанын чыңдалышы боюнча план түзүлүп, жобо иштелип чыккан.Мектеп тех каражаттар менен 80% камсыздалган.Ата-энелер тарабынан 1 кабинеттин мебелдери жаңыртылган. 
1.Китепкана фонду
2. Компьютердик класс   
3. Кочкор-Ата шаары
4. Райондун өнүктүрүү фонду                                                                         5.Мектептин бүтүрүүчүлөрдүн салымы
6. Ата-энелердин салымы

	
Көчүрмөлөр:
1.План
2.Жобо
3.Китеп фонду
4.Сүрөттөр

	
	Күчтүү жагы:
	1.Финансы пландуу, мамлекеттик сатып алуулар менен иш алынып барылат 
2.Кошумча ресурстарды демөөрчүлөр тарабынан тартуу ишке ашат.Бөлүштрүү ,-ачык-айкын отчёттуулук кесиптик уюмун текшерүү комиссиясы,ата-энелер тарабынан жүргүзүлөт.
3.Финансы русурстарын  жакшыртуу боюнча жетекчи пландуу иш алып барат.Мэрия,коомчулук,көз карандысыз уюмдар менен иштөөгө аракеттер жасалат.
4.Демөөрчүлүк гана интернатка жардам берет.
5.Финансы Республикалык бюджеттен ремонтко, ысык тамакка,кеңсе товарга бөлүнөт.
6.Жергиликтүү башкаруу органдары жардамдашат..
7.Өнүктүрүү фонду менен иш алып барылат.
	

	
	Алсыз жагы:
	1.Жатак –гимназияда түрдүү шартта өскөн үй-бүлөнүн балдары ар тараптан келип жатаканада шарт жетишсиз .
2. Имараттын аянты чоң, ремонтко финансы аз бөлүнөт.
3.Жаңы тех.каражаттар аз.
4. Көмөкчү чарбага шарт түзүлүп, территорияны алып коюу токтотулса.
	

	
	Сунуштар: 
	1. Жатаканаын имаратын толук  интернат иштетсе. Миграция күчалган мезгилде жаш өспүрүм балдарга шарт түзүлсө. 
2. Окуу кабинеттери заманбап технологиялар менен  (компьютер, интерактивдүү доска, проектор, телевизор) ишке ашырылса.
3. Онөркана капиталдык ремонт жүргүзүлсө, ийримдер иштесе .
4. Интернаттын имараттарынын  полдорун, эшиктерин, эмеректерин алмаштыруу үчүн  республикалык бюджеттен  финансы ажыратылып берилсе
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H.HcanoB aThIHarsl jKaTak-rAMHA3HSHBIH
GuiM Gepyy KOMILICKCHH HECTHTYIHOHAIABIK

JKaHa TIpOTrpaMMallbIK aKKpeIHTalusiaH

OTKOPYYZ® 63YH-03Y 6aaJ100 KOMHCCHACHIHBIH

KyPaMBIH GEKHTYY XKOHYH/IO

H.Hcano aThiHars xaTak-ruMHasHsHbIH GHTHM GepYY KOMIUTEKCHH
MHCTHTYIHOHAIBIK XKaHa POTPaMMaITbIK aKKPEMTallHsIaH 0TKOPYY GOIOHYa Il yapayap
xeoHYHe KPHBIH exmeTyHYH” Bumam Gepyy yiomaapsia AKKPEAMTALHMAI00 jKeHYHIe™ 2020-
KBULIBIH 30-MapTemaars: Nel89 ToktoMyryH 2-myHKkTy, Busnm Gepyy xana M
MHHACTPIHTHHUH 2020-KbL1abIH 29-0xTaGpsinaare Ne 905 /1 Gyipyrynys Hernsunze, H.
VcanoB aThIHIarl XaTak-THMHA3HAHBIH TeIArOrHKATbIK KeHEIHHIHH 2020-xpu1abH 18-
ZJexaGpbIH/a OTKOpYIreH Ne2 TOKTOMYHYH HErH3HHIE

Bylipyk KbutamsIH :

1. KPupm Bumm Gepyy sxana Vmam MuruCTpIAraEAE 2020-KBUTIEH 29-0KTA6pBIHAArEl

Ne905/1 Gyitpyry atkapyyra anbHCBIH.

2. KPubH exvmeTyHYH “Brimm Gepyy YIOMZApbIH aKKPEMTALHSIIO0 YOHpOCYHOrY alipbiv
Mucaap xoHyH1e™ 2020-xbu1abiH 30-MapThmHaars Nol 89 TOKTOMY MEHEH GeKHTHIITeH

YKYK HCHEMIIMK aKTbLIAP/Ibl HIIKE AIIBIPYY MAKCATBIHJIA , TOKTOMAYH 2-TyHKTYHA
BUIAHBIK HINI QJTBIN GapbLICHH.
3. H.HcaHOB aThIHAArk KaTaK-rHMHA3HS OHIHM Gepyy xommuiekcHHze Gumam Gepyy

YIOMZIapbIHa KOIOJTYydy TajanTapra buIaifbIk e3yH-03y 6aanoo KOMHCCHSCE TOMOHKYIOH

Kypam/ia TY3YJICYH.

K. KapiMKy’10Ba — rHMHA3HSHBIH TMPEKTOPY, KOMHCCHSHEIH TOPaMBIMbI

I'. Connesa —okyy Geurym GarmabICk, TopaibIMIBIH opyH Gacapsi

C. AmananneBa —Gaumke! TapGHsYbI, Mydecy.

Y.Canpikosa — nmeuxosor,Mydecy

9. Toktoconuesa — YK xetexuucu,mydocy

111.Kapa6aeBa- kecunTik Gupimik TepabIMBI,MY4eCy

T.Myp3akmarosa- Gupukme HKETEKIHCH,MYydocy

P.Amsip6Gekosa -Tapsix MyTaIHMHU,MY4OCy

3. OpynGaeB — MatematHka MyTaJMMH,MY4ecy

4. KomucensHbiH KypambiHa GuinM Gepyy YIOMJIapbIHa KOKOJTyydy MHHUMATLYY
Tajianrapra bUlaiblK.MexTe
TY3YY MAIAETTRf

5. Byiipyktyn arf
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MWHUCTEPCTBO OEPA3OBAHUS 1 HAYKMN
KbIPTbI3CKOW PECNYB/INKU

CEPTU®UKAT

Ne SB160000648
HACTOSLLMM CEPTUDUKATOM
NOATBEPXIAETCS CTATYC
Yilkorw wnmepnam-sumnaiun wmenn H Vcanoba
10pnanseckwin anpec: Doaras-Abadckan ofracms, Hookencknd pasion,
1. Kotkop-ma, ys Mypadnna, NG 4

KAK OBLEOBPA30BATENLHOW OPTAHU3ALMU
C NPABOM PEASTU3ALIMU

(L 001 CUDATE)
¥ BBIAAYM
chudemenscmba of ocnobuom obiem
ammecmama o cpeduem obyem offasobannn

FOCYQAPCTBEHHOIO OBPA3UA

Cpox zeiicrsus cepruduxara o 04092024 rona

Ocnonate: ljwhas Munncuepinta ofpasotanns u nagin Kuprosickoh Pacaybontn
No762/1 om 30.05.2016 +
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Kopyrynny

MexkTen xanmsl opTo OuauM Gepyy OoroHYa MaMICKETTHK CTaHAApTKa Koor Geper.Kpiprsi3
Pecny6nukachibin Brsmim  Gepyy skana MM MHHMCTpiMriHe H.UcaHoB aTbIHAArbl jKaTak-
FMMHA3MACHI AKKPEAUTALUSIOO0I0H 8TKOPYYI'® CYHYLITAIChIH.

2.Connea I -okyy GemyMyHYH Gaurdbicel, TepaibIM,
6.Kapa6aesa [11- kecunTHK GUPIHK TOPAbIMBI, MY4ecCY.

1.Kapumkynosa X- mamx—g@maz AAPEKTOPY, KOMHUCCHSIHBIH
=t e i

3. Amananuena C- Gaiksl TapOMsbl My4ecy.

4.CanpikoBa Y- mCUX0J0r, MY46cy.

7 Myp3akmarosa T-OupHKMe KETCKIHCH ,Mydecy 2

8. AwpipbexoBa P- TaphIx MyraiuMi My4ecy.

TOpPaHbIMBI. # /,
1H OpyH Oacapbl.__ /. ey
5. Toktoconuesa -Yb jKeTeKuHuCH, My4ecy.
9.OpyHOaes 3- MaTeMaTHKa MyrajiMH, My4ecy.
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Ksiprsi3 Pecry6mukachHbE GHTAM
Gepyy ’kaHa HIMM MHHHCTPJIMTHHE
H. VicanoB aThIHArBI XKaTak-
THMHA3HSICBIHBIH IMPEKTOPY
C.K.KapumkysoBanan

APBI3

H.WcaHoB aThIHAATBI JKATAK-THMHA3HSACHI

MHCTHTYIMOHAIBIK aKKPEUTALlHs 1aH OTKOPYYHY CypaHaT

YiomTypyy-yKyKTYK hopmacel: Mekeme

MeHYHK TYPY: MAMJIEKEeTTHK

IOpunukanbik napern: JKanan-A6aa o6iaycey, Hooken paiiony, Koukop-Ara maapet

JKaiiramkan sepn: Kanan-A6an o6ayey, Hooken paiiony, Koukop-ATra maapei, Mypaasina

Kedecy Nel

CaJIbIK TeJI009YHYH HAeHTHGHKAIHsIBIK HomMepr: 02112199610034

FOpuaMKAIBIK KAKTBI KATT0O (Kalipa KaTT00) 1aTaChL:
ANra4vKbl MAMJIEKETTHK KATT00 AaTachl- 21-1exadpp 1996-kbL1.
Kaiipa karTo0 garacei- 4-siuBaph 2021-KbL1.

Buaam Gepyy YIOMyHYH sKeTeKIHCHHHH Teledon Homepn: 0777179311

Buaum 6epyy YIOMYHYH 2JIeKTPOHAYK Aapern (mourackl): internat-isanova@mail.ru

Tupkener e3yH-e3y Gaanoo Goror4a ot4éT __33_6.
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KbIPrbl3 PECMYB/IUKACHI KbIPTbI3CKAA PECNYB/IUKA
WANAN —ABALL OBNNACTbI ANAN -ABACKAA OBNACTb
KOYKOP —ATA LAAPbI roPO/, KOYKOP —ATA
H.MCAHOB ATbIHAArbI WHTEPHAT-TUMHA3NA
WATAK-TUMHA3UACHI WMEHU H.UCAHOBA
721206, Ko4kop-ATa w., 721206, r.Koukop-ATta
MypapasaH keuy-1 yn.MypaasaHa-1

Ten/daxc 0(3734) 5-34-32 Ten/dakc 0(3734) 5-34-32
e-mail:internat-isanova@mail.ru e-mail:internat-isanova@mail.ru
p/c 4408061101006756 p/c 4408061101006756
WHH 02112199610034 WHH 02112199610034

WA 20 &/ wr Ne ZE/R_

TokTOMI0H KB‘lYpl\‘le Ne_

Hooxken paiionynaarst H.McaHoB aTbIHIArk! xaTaK-ruMHasusacemaa 2021-
XKBUIIABIH | 1-sIHBapbIH/Ia Ke3eKCH3 TeJIKeHeIIMe OOy eTTy.

KatpimkaHs! - 54

Karprmmaranst — 0

KyH tapTuéunae kapaayydy maceJe:

1.Buum Gepyy Mekemesepun akkpeauranusgad KPuein B5 Meriizambrass 40-
GepeHecrHe bUTaMbIK aKKpeIUTALMSIOOHYH IPOrpaMallbIK KaHa
HMHCTHTYLIHOHAIIBIK TYPYH TaHI0O;

2.03yH-03y 6aanoo Kypry3yy 60I0HYa KOMUCCHSIHBIH KYPaMBbIH TY3YY XKaHa
Oexutyy.

Yryaay:

BupuHun macene 6OrOHYA KaTaK-THMHA3UACBIHBIH MYIYPY
JK.C.KapuMKyioBa akkpeIMTALMSIIO0 )XOHYH/I® KbIcKada TYIIYHYK Gepau.
MeKTen akKpeMTaLUsI0OHYH 2 TYPY MEHeH oTyyre MyMKYHUYIyTY Gap.
1.TTporpaMmMaribIK aKKpeauTaLus — Oy MeKTeIl, MeKTell KaTapsl 6angapra 6epren
OUIMMH Tajarnka Kool 6epedu xe Kokiry?

AHbIH 4 MHUHUMAJJBIK Tamabbl 6ap.
1-Tanan

Buinm Gepyy nporpaMMachIHBIH Ma3MyHY KaHa OKYy METOIMKANIBIK
KaMCBI31aJIbIIIBI;
2-tanan

KoMIeTeHTTYy OKyTyyHy HILKe allbIpyy XkKaHa OKYyydyJlapIbIH
JKETHHIKeHAUKTepUH 6aanoo
3-tanan
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Kaap/pik casicaTThIH HaTBIMKAIYyIyTy;
4-Tanan

MarepuaniblK-TeXHHKaIbIK 6a3a;

MeIHa yIIysT TaJanTapAblH HeTH3HH/Ie MPOrpaMMalIbIK aKKpPEAUTAlUsIIO0OHYH
TYPYH TaHZOOHY CyHYIITaiM.

AJ1 5MM aKKpeIUTAIHUSIO0OHYH HHCTUTYLIHOHAIIBIK aKKpeIuTaIus — Oy
MeKTeI, MeKTel KaTaphbl 6ap/IbIK )aKTaH Talanka xoon 6epebu xoKmy? AHBIH 1a
4 MUHMMaNIbIK Tana0bl 6ap. Alap TOMOHKYJIOp:

1-Tanam: buaum GepyyHYH canaTblH KAMCBI3ZI00 CasiCaThl;

2-ranam: Kagpasik cascaTTbiH 3G GeKTHBIYYIYTY;

3-tajamn: MartepuasblK-TeXHHKaJIbIK 6a3a;

4-tanamn: MUHAHCHI pecypcTapblH Oalkapyy;

JKBIABIHTBIKTAN aiTKaH/Ia AKKPEANTALMAIO0OHYH 9KH TYPYH IMPOrpaMMalIbiK
)KaHa HUHCTHTYLHOHAIIBIK TYPYH TaHIaHOBI3.

Bupunuu macesie GOIOHYA XKaPBILI CO3T® MyraluM/IEp/IeH 63 OUIOpyYH,
CYHYII TUKUpIIepHH aiiTein Myp3akmaroa Taxukan, Conuea I'yniMupa,
KapaGaesa [llapamnar, CagsikoBa YsiHapa, KanGyraesa bymaiipa axekenep 4bIrbli
cy#nemry. .

DKHHYH Macesie OOI0HYA 1 JKaTaK-THMHA3USICBIHBIH KECUIITHK YIOMYHYH
tepaiibiMbl KapaGaesa 1llaparnaT 3:xeke co3 Cyiien, KOMUCCHAHBIH KypaMblHa
MyTaluM/IepJIeH KOPCOTYYHY CYHYIITOOHY aiTThI.

Kapbiw cesre Tokroconuena DIbMHUpPa 3KEKE YbITbIN, KOMUCCHSHBIH
TepallbIMbIHa KaTaK-THMHA3UACBIHBIH Mypaypy Kapumkyiosa )Kymakaumsl,
TOpalbIMIBIH OPYH GacapibirbiHa OKyy GenyMyHYH Gamrusicel Conuena I'ynmupa
KEKeJIepAN CyHyIUTanM.

AjitreBa DprelxaH 3KeKe YbITbIl, KOMACCUSHBIH MY46JIOpYH®!
AwmananueBa Canabap »xekenu, CanpikoBa UnHapa 2xekent, Tokroconnesa
Dnemupa skekenu, KapaGaesa [lapanar a»xekenu, Myp3akmarosa Taxukan
aeKenn, AmbipGexoBa Paxar axexenu xkana Opyn6aes 3aupau araiist
KOpCeTTy.

Bap/bIk CyHYIITap TaJKyy/IaHbIIl, KOMHCCHSHBIH KypaMbl KaKTHIPBLTBII, 9
azamaaH Ty3yJay.

JKoropky/iapasl yryn KaHa TaJKyyJan 4oryJiyll TOKTOM KbLIaT:

1.Buium Gepyy yroMy mporpamMMaibiK KaHa HHCTHTY IHOHAIIBIK
AKKpeIUTaLHUsI000H OTKOPYJICYH.

2.03yH-03y 6aanoo GoloHYa KOMHCCHS KypaMblHa TOMOHKYIOp OEKUTHUICHH:

1. JK.KapumKynoBa — rHMHA3USIHBIH MYZYPY, KOMMCCHSHBIH TOPAHBIMBI

I".ComnueBa — oKyy GeryM GalIdbIChl, TOpaifbIMIBIH OPYH 6acapbl
C.AmazanueBa — GauIksl TapOUSYbI, MYYOCY.
Y.Ca/ipIKoBa — ICUXOJIOT, MY46cy
3.Tokroconuera — YK xeTek4ncu, Myqecy
[11.KapabaeBa — KeCHNTUK OUPIIUK TOPAXBIMBI, My4OCY
T.Myp3akmaroBa — OHpHKME )KETEKIUCH, MYy4eCy

SV ON oD
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8. P.AmbipOexoBa — TapbIX MyrajldMH, My4ecy
9. 3.0pyHOaeB — MaTeMaTHKa MyTaJliMH, MY46Cy
3. TOKTOMIYH aTKapbUIbILIBIH KO30MOII106 jKaTaK-TMMHA3UICBIHBIH MYAYPY
Kapumkysosa Xymakan CaTapanieBHATa MHJIJIETTEHAUPUIICHH.
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